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Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

3.4.2023

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Platny Ano
Vysledek (v bodech) 52,50
Pocet hodin

Arbitr Ne
Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Dil¢i nedostatky jsou uvedeny v jednotlivych kritériich.
Navrhované kraceni je uvedeno v pfiloze.

Hodnotici komise pozaduje:

1) Doplnit klicové aktivity o podrobny rozpis planovanych nakladu.

2) Snizit Gvazek na poloZce rozpoc¢tu 1.1.1.4 Odborny poradce/konzultant na 0,7 tj. snizeni
jednotkové ceny na 48 000,00 K¢/mésic.

3) Navysit hodnotu monitorovaciho indikatoru 672 001 na 13.

4) V KA6 upresnit vysi Uvazk( a vypocet jednotek na mzdové prispévky.

5) Hodnotici komise upozornuje vzhledem k nedostate¢né analyze cilové skupiny na nutnost dodrzeni
pfesného vymezeni cilové skupiny. Zadatel upfesni strukturu cilové skupiny pfimo v Zadosti, a to dle
nasledujici podminky pfilohy €. 2 vyzvy:

Osoby pecujici o osobu mladsi 15 let (do této skupiny je mozné zahrnout téZ osoby na rodi¢ovské
dovolené, u nichZ by bylo moZno bez intervence projektu predpokladat, ze by se po ukonceni
rodicovské dovolené staly nezaméstnanymi, nemaji tedy moznost ndvratu do zaméstnani ci
podnikani), které soucasné spliuji nékterou z nasledujicich charakteristik:

Uchazedi o zaméstnani vedeni déle nez 5 mésicl v evidenci UP CR.

Osoby se zdravotnim postiZzenim.



Osoby, které jiz nejsou ve vzdélavacim procesu a maji ukonceno pouze primarni ¢i sekundarni
vzdélani (stupen ISCED 0 — 3).

Matky samozivitelky / otcové samozivitelé.

Projekt doporucujeme k podpore, navrhovand vyse podpory po kraceni je 4 824 109,20 K¢.
Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob
hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost
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Ano

8,75

35,00

Jany
N
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17,50
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1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

17,50

dostatecné

Zadatel se zaméfuje na CS Osoby pecujici o malé déti, kterou zuZuje
zejména na Zeny na rodi¢ovské dovolené. Podporu této CS vyzva
podminuje soucasné dalsim znakem znevyhodnéni. Kombinace
znevyhodnéni v Zadosti i analyze zcela chybi. Z popisu nevyplyva, zda
se bude jednat o uchazec¢ky o zaméstnani v evidenci UP CR vice nez
5 mésicl, osoby se zdravotnim postizenim, matky samozivitelky
nebo osoby s nizkym stupném vzdélani. Alespor jedna
charakteristika méla byt vybrana a podrobné vysvétlena v analyze CS
véetné Ciselného vyjadreni ve vazbé na region. Znevyhodnéni CS byly
popsany relevantnim zpldsobem na zakladé odkazl na odborné
zdroje, které se touto problematikou koncepéné zabyvaji. Za
pozornost stoji fakt, Ze znevyhodnéni CS na trhu prace je umocnéno
fadou dalSich skutecnosti, které Zadatel identifikuje. Naléhavost
feseni problému CS je doloZzena obecnymi daty, ktera jsou nasledné
upfesnéna v ramci podminek Jihlavské aglomerace. Cilova skupina
potencialnich ucastnic byla vycislena. Jeji velikost je v poméru k
planovanym indikatorlim pomérné nizka. Analyza poptavky na trhu
prace v regionu neobsahuje vycet konkrétnich pozic, které jsou na
trhu prace poptdvany. Uvedené seznamy pozic a priklady
rekvalifikaci nemaji pfimou navaznost na zjisténé potreby na
regiondlnim trhu prace. Postradany jsou informace o tom, jak se
dosud problém CS v aglomeraci resil a zejména s jakym vysledkem.
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2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

16,25

Ano




2.1. Cile a konzistentnost (intervencnfi
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

12,50

dostatecné

Hlavni cil projektu je formulovan pouze v obecné roviné. Jeho
formulace je velmi opatrna, diky cemuz se Zadatel nezavazuje k
vysledkim, které se daji v dobé realizace projektu prokéazat. Hovoti o
osobdch "které by mohly potencialné spadnout do socialnich a
ekonomickych problém(“. Neuvadi ale, jaka kritéria této
charakteristice odpovidaji. Z jeho definice nevyplyva, u kolika osob
dojde ke zméné soucasné situace na trhu prace a jakym zpUsobem
projekt reaguje na zjisténé potreby a znevyhodnéni cilové skupiny.
Cile ma byt dosazeno prostfednictvim Sesti klicovych aktivit.
Popsana ocCekavand zména se tyka pouze vystupl klicovych aktivit,
nikoliv celkové zmény, jako je napf. zména pristupu k vlastnim
problémam, zvysend sebedlvéra ¢i prokazatelné zlepSena finanéni
situace rodiny.

Ano

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Zpusob ovéreni stanovenych cill neni v Zadosti blize vysvétlen.
Nejsou uvedena konkrétni kritéria a metody k ovéreni, zda a jak bylo
cil dosazeno. Postradame kritéria pouzitelnd pro hodnoceni nikoli
pouze kvantitativnich, resp. formalnich vystupd, ale zejména
kvalitativnich vysledkd. Neni ziejmé, jakym zpUsobem Zadatel
prokaze efektivitu aktivit tykajicich se motivace ucastnikd, miru
zvyseni jejich zakladnich kompetenci ¢i Uspésnost volby
kvalifikacniho vzdélani s ohledem na dalsi pracovni uplatnéni téch
osob, které nebudou v rdmci projektu zaméstnany. Chybi metoda
vhodnd pro posouzeni efektivity akci zamérenych na samostatné
podnikani ucastnikd projektu. Vzhledem k tomu, Ze klicové aktivity
obsahuji konkrétni vystupy, bude jejich dosazeni ovéritelné.
Naplnéni ¢asti cill, které se shoduji s monitorovacimi indikatory,
bude sledovatelné a bude tedy mozné objektivné posoudit cilovy
stav oproti stavajicimu a ovéfit vysledky projektu. Napliovani cild
projektu bude prokazovano formou smluv, osvédcenimi o
absolvovani kurzu, dohod o Ucasti v projektu, prezencnimi listinami,
pracovnimi smlouvami apod.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

11,25

Ano




3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

7,50

dostatecné

Rozpocet projektu je ¢astecné nadhodnoceny v osobnich nakladech.
Z popisu neni ziejmé, v jakém rozsahu se budou ¢lenové realiza¢niho
tymu podilet na jednotlivych aktivitach. Vysvétleni, Zze budou
zapojovani podle potrfeby na pomérnou ¢ast uvazku neni
dostate¢né. Hodnotici komise poZaduje pfed podepsanim pravniho
aktu, aby byly klicové aktivity doplnény podrobnym rozpisem
planovanych nakladd. Vymezeni roli Koordinatora, Poradce a
Konzultanta neni presvédcivé a naplné prace se Castecné prekryvaji.
Hodinové sazby respektuji doporuceni dand operacnim programem.
Velikost Uvazku Odborného poradce/konzultanta by méla, stejné
tak, jak je tomu u Poradce, reflektovat maly pocet osob zapojenych
do projektu (v dané dobé se bude jednat vidy jen o 12-13 osob).
NavrZeny Uvazek ve vysi cca 134 hodin mésicné neodpovida rozsahu
planované prace. Komise pozaduje snizit Uvazek na polozce 1.1.1.4
na 0,7, coz predstavuje 48 000 K¢/mésic. Polozka bude krédcena
celkem o 132 480 K¢, zlistatek na poloZce je 1 152 000 K¢.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Cilova hodnota indikatoru 600 000 v zasadé odpovida rozsahu
projektu. Klicové aktivity jsou naplanovany tak, aby byla cilova
hodnota dosazena. Pouze stoprocentni Uspésnost aktivit projektu,
ktera se promita do hodnoty indikatoru 600 000, povaZujeme za
riziko. U indikatoru 626 000 neni tézZ pocitano s tim, Ze nékteré
Ucastnice rekvalifikacnich kurzl nesplni podminky pro absolvovaéni.
Hodnotu indikatoru 672 001 doporucuje hodnotici komise navysit na
13 osob.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

7,50

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Zadatel m3 dlouhodobé zkusenosti s praci s cilovou skupinou.
Konkrétni mista, na kterych bude zapojeni CS probihat, ale Zadost
neobsahuje. Neni uvedeno, kde budou kli¢ové aktivity realizovany a
jak budou pro CS dostupné. Projekt nepocita s tim, Ze o nékteré
kurzy mlze byt nizsi zajem a ucastnice mohou z projektu odstoupit
pravé z divodu péce o déti. Navaznost na zjisténé potreby nebyla
dostatecné zdivodnéna. Nabor Gcastnic je dobfe naplanovan
prostifednictvim nékolika komunikacnich kanalG. Zplsob osloveni CS
v pribéhu projektu kopiruje bézné zavedené postupy. Prace s
klienty je kombinaci individualniho pfistupu a kolektivnich akci.
Zadatel klade d(iraz mj. na motivaci uéastnik k samostatné
vydélecné Cinnosti. Tréninku, ktery by se mél této oblasti tykat, se
ale nevénuje (hodnoceno v kritériu 4.2). Struény popis roli vSech
zUcastnénych realizatord je jiz stanoven.

Ano




4.2. ZpUsob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob

realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

K Ano

2,50

10,00

5,00

5,00

dostatecné

V projektu ma byt realizovano 6 klicovych aktivit. Komplexnost
podpory je v projektu obsazena. Navrzend témata vzdélavacich

Z projektu nevyplyva, ¢im se lisi od jiz bézici podpory pres urady
prace. Prizkum zdjmu o navrZené vzdélavani nebyl proveden. U
rekvalifikaci Zadatel uvadi, Ze neni mozné rozumné naplnit
pozadavek vyzvy, a to specifikaci kurzi a jejich ¢asovou dotaci.
Orientacni specifikace rekvalifikacnich kurzl a jejich ¢asova dotace
méla byt uvedena. Pfi planovani vzdélavacich aktivit nebyly
zohlednény konkrétni poZzadavky potencidlnich Gcastnic. Pfestoze
Zadatel klade dliraz na rozvoj dovednosti a znalosti v oblasti
samostatného podnikani, nepocitd s KA, kterd by byla této
problematice samostatné vénovana (stinovani OSVC, pfiprava
dokument potiebnych k OSVC, besedy s OSVC atd.). Teoretické
znalosti ziskané v ramci specifického vzdélavani (KA4) postacuji k
tomu, aby byly osoby na podnikani dobfe pripraveny. V KA 6 chybi
popis, jak budou zaméstnavatelé vybirani. Aktivita je popsana
strucné a navazani kontaktu s firmami a Ufradem prace v dobé
pripravy projektové zadosti nebylo doloZzeno. Chybi informace o
tom, zda Zadatel bude usilovat o ziskani pracovnich pozic pro
Ucastniky projektu i na nedotované misto. Hodnotici

komise pozaduje v KA6 upresnit vysi Gvazk( a vypocet jednotek na
mzdové prispévky.

kurz( odpovidaji zaméreni obdobnych projektd pro cilovou skupinu.

Ano

Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor

1107 - tabulka kraceni

1107 - tabulka kraceni.xlsx




